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本报告为年度报告，是苏美达股份有限公司自 2017 年以来面向社会各相关方发布的

第四份社会责任报告，报告系统披露了公司 2020 年度开展责任治理，履行股东责任、

客户责任、环境责任、伙伴责任、员工责任、社区责任等方面的社会责任理念、实践

和绩效，以及将社会责任融入公司管理与运营，为实现可持续发展所作的努力。

2020 年 1 月 1 日至 2020 年 12 月 31 日，部分内容追溯至以往年份。

报告所披露的信息和内容覆盖苏美达股份有限公司及所属企业。

报告数据来源于苏美达股份有限公司 2020 年年报、工作报告及其他内部文件和相关

统计数据。我们承诺本报告中所披露的信息、数据真实可靠，不存在任何虚假性陈述

或误导。

为了便于表达，在报告表述中分别使用“苏美达股份”“苏美达”“公司”“我们”

等称谓代替“苏美达股份有限公司”，将“中国机械工业集团有限公司”简称为“国

机集团”。

本报告以中文、英文两种文字发布，在对两种

文本的理解上发生歧义时，请以中文文本为准。

您可在上海证券交易所官网（www.sse.com.

cn）、苏美达官网（www.sumec.com）或

扫描二维码下载本报告的电子文档。

扫一扫，下载电子版报告

国务院国有资产监督管理委员会《关于中央企业履行社会责任的指导意见》

上海证券交易所《公司履行社会责任的报告》编制指引及《上海证券交易所上市公司

环境信息披露指引》《关于进一步完善上市公司扶贫工作信息披露的通知》

全球可持续发展标准委员会《GRI 可持续发展报告标准》（GRI Standards）

中国社会科学院《中国企业社会责任报告编写指南（CASS-CSR4.0）》

国家标准化管理委员会《社会责任报告编写指南》（GB/T 36001）
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苏美达将继续秉持全球视野，打造数

字化驱动的富有竞争力的国际化产业

链和供应链，致力于成为国内国际相

互促进的‘双循环’标杆企业，向着‘卓

越长青的国际企业、富足有爱的幸福

家园’坚毅前行。

���� Ꭱ，苏美达⌞ڒ႓΍΍䓾Ꭰ新ᬣА͚ప➦色社会ͨ

Ͷᕊᘠ，䉜ᒨ㥪实పߎ䮏ప䉱༁和పᱧ䯳ఏ㺮求䘕㒟，➏

ధᴾ⿸新发展理念，⼜ᲮᏁᄦ新ۍ⫘ᗲ和పڲใ经济ᒏ߬

ౕ，变化ݨ⌞ 促进高质量发展、㲺ڒĄࣹᓗ⣜ą发展ᵩᅭ、

经济ฺ苏、社⤰ڕ社会ℾ生ぶ᫦䲏，为ߎ力ោ⫘保ӈ、᰺ڕ

会和䄽发展∕ڒₐ能量，ᒝ᭫ܧ苏美达的责任៲ᒀ。ౕ Ხ

㞝䯫的ᒏ߬ڣ ，̸苏美达䔳߬෋䪬，ऱ䶦业㐖ڕ䲏创ࢳट

新高，实现营业ᩣڒ�����Ϭٰ，进ܧऐᕨ䷊����Ϭ美ٰ，

䷊ᕨ⋓ݖ �����Ϭٰ 
ᩣ㣤Ąڕపρఈ㏏ᬄఏ༁ąĄڕప᪴

ᬻࢂѺąĄڕప㙞䉘ᩨಇٵ进䯳Ҁąぶ㢐㾶，ౕ थ发展टڙ

。γ⊀෕䛺ᒖ的̭ぁ̸ۆ̷

ₐ᱙⌲⎽�ま➏⽠健发展生প㏬

不ᔅ݊心、➏䃝Ҭপ。᜾ЙВ高质量ڇᐧᑂ䶳高质量发展，

ಇ持ڇ的䶳ᄩ与Ⴙ઱ڙथ⇨理相结合，ᐭ展Ąڇᐧ጖ధ

⌞化Ꭱą̀䶦行动，጖ధ᎟䘕䭌кᐧ䃫。᜾Й㖇♓ₐ䷻

㖰㏗，持͸ВᕿࣺᄦᒏᐼͨͶ和Ⴥ؇ͨͶ，ᬻ⶛҉䷻ᐧ

䃫Ąρಇ持ąĄρࣺᄦą，⋢ܧڨ䷻⌲⅁ₐ的ᩬ⇨生态。

ͲͲ为ߌ，઱䄸઱为。᜾Йͨ动ឈ䊤Ąښ⽠ąĄښ保ą责任，

㉔䌌పუࡧഌ发展战略，ӊច็Ꭱప䭲化经营的经侹和

ᄦጯ౧ࣺᏁ᩼䨽的优߬，⻶持Ą็ٰ化发展、̀业化经

营ą理念，ಇ持ևĄࣹᓗ⣜ą发展战略的ᣏ㉏者、实䌢者，

䃖苏美达䔆ᩜĄ㖁合㝝䭌ą䷻䰕ᬍ䭨、ⵡ⊗ݺ行喆

ⴒ行व̭�ᐧ䃫ჹ䋠ᰶ❞新უచ

᪴化㫗▘，生生不ᖜ。苏美达ϧౕᠩ᤼๸᫄͚，ڞह创

造ܧ优⻭的企业᪴化，���� Ꭱ，᜾Й发ጰγ新❵企业᪴

化Ҁ㈨，ಇ持ⴒ、Ԏ、行̭Ҁ化ა䉜㥪ౝ，为苏美达高

质量可持续发展㇫⺋ڲ核∕ڒ⎽⎽动能。ڙथ㢐㣤Ąڕ

ప企业᪴化ᰭҠ实䌢企业ą，ܳٲҀ现ܧ社会ऱ⩹ᄦ苏

美达企业᪴化ᐧ䃫的䃑可和㗜Ⴧ。

ᬣٶᭀ䕊，⍖ᗲⅥ侨。᜾Й໸㏵⻶ឬĄڞ创美ສ᱗Გą

的Ҭপ，ߖ力অጒ成䪬成ߌ，ܴ 实将Ąঅጒ的θᗲڙथᘠą

㥪ݝ实ั，不断提升অጒ㣤ᓄᙌ、幸福ᙌ和Ⴖڕᙌ。⌞

㕂㇫۳ឣ䉘，ᠶ⚔͚ڇ๛提ܧ的Ąఈ͗不ᦅąឣ䉘ጒ҉

㺮求，ಇ۠ႵѼ㙞䉘ᩨಇ㘉ݖ᳉实，և⌞ևϛĄᄼⅡ␡ąĄᩲ

θ⩝ą৮❹ߗ，⯷ڙ力ևᰶ៲ᒀ、ᰶ ᗲᔭ、ᰶ ⍖Ꮣ的企业。

㜠㇫㜠䄇�ᥧ᝸䭁ₒᐭड़新ᒮ⼸

与ᬣւ行，๸ẘाݺ。᜾Й㉔䌌ᬣА发展ₒн，⼜Ხᣏ

㉏䔯合自身业ߎ➦◦的᪝ႄ化䒙型͸䌜，持续ក造᪝ႄ

化Ꭰझ，创新㏬̷营䨭新模ᐼ，推进᪝ႄ化ౕӈᏁ䨫̷

的Ꮑ⩕，通过ϔ业᪝ႄ化ߖ推ੳ业模ᐼ创新，ក造οݖ

ݖ䊏的价值㑾㐉和᪝ႄ化ϔ业生态。᜾Й⼜Ხ࣯与̀ڞ

⩠䄤、行业ᴴ۳ݣჇ，ᲱᐧĄϔ႓ⵁ⩕ą创新Ҁ㈨。᜾

Й持续优化჏ᝤ结Ჱ和ጯ౧结Ჱ，៏ៀĄ新ധᐧąᱧ䕴，

ևڞह成䪬的推动者。

Ą̶࡮ρą高质量ᩣჅ，苏美达ᙌ䅏⃼̭Ѻݖ⯷相

᫦的̭䌜ᩜ持与䮗ѡ喆䨬䩢त㻿ጟ经०৺，〆ౕڠ

Ą࡮ఈρą䔆̭新的ࢳट䊤◦̷，苏美达将㐔续⻶持

㻳䛻，ក造᪝ႄ化侞动的ჹᰶ》ζ力的ప䭲化ϔ⤰ڕ

业䨫和ӈᏁ䨫，致力于成为పڲప䭲相ο促进的Ąࣹ

ᓗ⣜ąᴴᱳ企业，ाⱭĄࢀ䊷䪬䱿的ప䭲企业、ჹ䋠

ᰶ❞的幸福უచąಇ⃲ݺ行，ౕ社会责任ᆒ责实䌢͚

展现ܧ๛企Ꮑᰶ的责任和៲ᒀ喆

苏美达股份有限公司

༁Γ䃝���㦐θ䪬ڇ

杨永清

苏美达股份有限公司苏美达股份有限公司苏美达股份有限公司苏美达股份有限公司

༁Γ䃝���㦐θ䪬ڇ༁Γ䃝���㦐θ䪬ڇ༁Γ䃝���㦐θ䪬ڇ༁Γ䃝���㦐θ䪬ڇ

杨永清杨永清杨永清杨永清杨永清杨永清
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���� Ꭱ݊，Გ߬↦↦的新ۍ㗧▻⫘ᗲកΞγڕపϧℾ的生ϔ生活㞯๼。ౕ͒ረ的⫘ᗲ䭟ᣔᒏ̸߬，苏美达⌞

、ϙጯ的ጒ҉䘕㒟，Ⱑ䲏ᠾ战，䓻䯫㔹̷，В䓲䕌ᰶ力ࢄ、๛、ప䉱༁、పᱧ䯳ఏ、↌苏Ⱞ͚ڇ䉜ᒨ㥪实ڒ

᝻实ᰶ᩵的ͫᣗ，ⅴ㖇䊤䭟ᣔ⫘ᗲ᫄ζ的ᑧ๔力量。

⊆↌झጋ⍖ᇚጯ↎Ⅱั理ι᱌ጒ⼸是⊆↌Ⱞ䛺◦ጒ⼸，Ό是苏美达ౕझጋ的

仃͗ጯᩬ↎Ⅱ䶦Ⱋ，ᄦ提升೻ࡧ↎Ⅱ的Ą⊵化ą能力ᰶڤ䛺㺮ᘼͶ。䲏ᄦ⫘

ᗲᒞ৺̸ӈ䉔任ߎ㍮䛺ぶఝ䯫，苏美达ౕ保䯉ϧঅႶ֒ڕᏤ的ݺ提̸，ܳٲ

䄰动ऱ᫦䉱⎽，໸㏵ಇႵౕ䶦Ⱋ现౧，ևݝᐧ䃫不։、᰺ߎ不։，ڕ力В䊡

保䯉ጒ⼸䶦Ⱋₐ፥运䒙，䊏ᓄγऱ᫦高Ꮣ⼝䊋。

䲏ᄦ⾮ຯڣᲒ的新ۍ⫘ᗲ，苏美达ಇ۠䉜ᒨ͚ڇ๛ĄಇჇԎ心、ह㝌ڞ济、⻾႓䭟⇨、㇫۳᫪ゃą的ᕨ㺮求，

ВĄ���ąᄦゃ为㐌䶳，̭᝸ៀ⫘ᗲ䭟ᣔ、̭᝸ៀ业ߎ经营，Ꭳడ㐂ฺጒฺϔ和生ϔ经营提ܧĄ͑͗ఈą，⶛

保ڙथऱ䶦生ϔ经营活动的ₐ፥运行。

⫘ᗲᅞ是ۈᗲ，ϔ㏬ᅞ是战౧。䲏ᄦࡨ⩕䭟护➖䉱ᲮᏓ

㉔㑧的ᗲۢ，苏美达ܳٲ发ᡒϔ业䨫和ӈᏁ䨫᪡合优߬，

䄰动̭ܴ䉱⎽，提ฺݺጒฺϔ，提高ࡨ⩕䭟护᰺、ऐ㒖

ϔ能，ߖ力⫘ᗲ䭟ᣔ➖䉱生ϔӈᏁ，实现⫘ᗲ䭟ᣔ➖䉱

ϻ䛴䉚ݝ生ϔ的ڕ䨫᲎生ϔ和运营，०৺ោ⫘➖䉱保ӈ

战ᒦ的䯳结त。䒨㏧ڙथ、ឭᱜڙथĄ䱿Ꭱ⾮ܨ䭌ąౕ

新ۍ㗧▻⫘ᗲ䭟ᣔ͚㶕现⾮ܧ，㣤ᓄڞ䱿ఏ↌苏Ⱞ༁䶮

发的Ąٵ进䱿Ꭱ䯳Ҁą㢐㾶⼝त。

创ᕊ➦᰺㷲ࢯ是苏美达᰺㷲实业ጰᅭ的䛺㺮ധౝ。

ౕ⫘ᗲᲒ㷚͸䭲，⼜Ხ৺ᏁĄ不⩼ఝ䯫、不䃎成᱙、

不ᘉА价，ڕ力䒙ϔ䭟⫘➖䉱ą的㺮求，фᔄ成೻、

็ᣗᎣͫ，ٸ᰺ӈᏁ䨫᷄䭨、࣌䒲᫆和䃫ิӈᏁ不

䋠ぶ̭㈨݄ఝ䯫，㉔ᕒ䒙ϔࡨ⩕䭟护᰺，⩕不ݝ ��

๖ᬣ䬡，实现ࡨ⩕䭟护᰺ᬒϔ量ϻ ݝ� ����� ຄ

的⾮ⵡ，Ꭳ保持䭟护᰺成৮Ą䰣⦂⫢ą，В战ᬣ䕌

Ꮣ和ࢀ䊷৮质保䯉ࡨ⫄䭟护➖䉱ӈᏁ。ጒࢯΌ䶧ݖ

进ڒ↌苏Ⱞ⫘ᗲ䭟ᣔ䛺◦保䯉企业ऺࢂ，㢐㣤Ąప

ᱧ䯳ఏោܨ新ۍ㗧▻⫘ᗲٵ进䯳Ҁą⼝त，ϑܧγ

̭Ъܧ色的ោ⫘めࢤ。
施丽君同志荣获“中央企业抗击新冠肺炎疫情先进个人”荣誉称号

主动向各大主流供应商提出针对性方案，助力加速复工复产，确保

在手订单的生产

疫情期间克服困难，召开 3000 余人线上直播课，

科学防控疫情，助力复工复产

㐌ウ⫘ᗲ防控喑ᣕ䔈ฺ工ฺ产

投䏘➖资⩌产喑保䯉➖资供Ꮑ
⫘ᗲ᱌䬡㉔ᕒ䒙ϔ䭟护᰺，�� ๖ڲᬒϔ量

ݓ10035    0̰

ा⎃ࡄⰮ᡽⁫

300ʺ元 ⩕于ោܨ新ۍ㗧▻⫘ᗲ

䓫ݝ

坚Ⴕ工⼸ᝅ⫘̭㏬

▘䕌䒙ϔĄ䭟护ᝅ⩟ą
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新ۍ㗧▻⫘ᗲ是̭౧⇎ᰶప⩹、不ܳ⻺᫼的䛺๔࢞ڞڙᱧ，是ڕϧㆨڞह的᩹ϧ。苏美达̭᫦䲏۳⶛ិᤎධใ

⫘ᗲ䭟ᣔᒏ߬，Ⴙ઱䭟ᣔҀ㈨，⻾႓Ⴖᢿ䘕㒟ጒ҉᫦ᵵ，ౕ保䯉͚ใঅጒ֒ᏤႶڕ的हᬣ㐡护䶦Ⱋₐ፥运䒙。

ओ̭᫦䲏⼜Ხ为䶦Ⱋ᝭ౕऱప提ӈᤡߖ，᡽䊍ऱㆨࡨ⫄➖䉱，成为ฺጒฺϔ与⫘ᗲ䭟ᣔ͑不䄜的ڥ㠰。

加强内ใ㖁动喑ᩜ ᤡ⊤ใោ⫘

㐲⩥是苏美达⊤ใ实业ጰᅭ͚的䛺㺮ധౝ，䲏ᄦ͒ረ

ฺᱯ的⫘ᗲᒏ߬，苏美达᝭ᆋ的 �͗㐲⩥实业ጒࢯ、

�͗生ϔ䒓䬡、��᲎生ϔ㏬持续保持生ϔ，⻾႓Ⴖᢿ

生ϔ㞯๼，ڕ䲏Ⰵ◦生ϔ᝭䰭➖᫆，ᠶ⚔ϑЅ的㉔ᕒ

⼸Ꮣ、䛺㺮ᕔᢿᎼ，Ꭳᵦᢛऱ䘕䬕、㏱ݘ的ݝᇄᗲۢ，

ࣷᬣ䄰᪡生ϔႶᢿ，ᰭ๔化保䯉生ϔ䃎ܿᠶ᱌推进，

⤰ڕВ实䭲行动䌢行ᄦ，ࢂ力В䊡ᠶᬣϑЅ჏ᝤ䃏ڕ

჏ᝤ的ឬ䄧。

㠞ప新ۍ⫘ᗲᬒ䊸͒ረ，➈≒๔႓的 ���� ҆ऺ͚ప

⪆႓生䲏͡ധ᱙䭟护➖䉱ӈᏁⴚ㑧的ᅭ䲏。䲏ᄦ⊤ใ

⫘苏美达す̭ᬣ䬡㏱㏴㖁㈨ោ，ߖϧ႓ၽ的㉔ᕒ求ࡻ

ᔄᙬᄼ㏱。̭᫦䲏हₒ៪䄰ウᣗ➖䉱，̭᫦䲏Ⱑ䲏ప

䭲㝗⤚䨽ۼፓᲒ的➖≮ᠾ战，Ռߖ苏美达็ᎡᲒ͝ჹ

的ప䭲䉥ᭀ➖≮经侹，ᔘ䕌䨮Ⴧᰭ优➖≮通䖀，ߍ⤚

ឦ将䭟护৮发ᒭᕒ䰭䭟护的Ꭱ䒨႓生᝸͚，为ܳ◦ߍ

⊤ใ႓ၽࣷᬣ䔮ࣨγĄჇ心ͥą。

ោ⫘生ϔ̺͑䄜

䛹依ᤡ⊤ใ႓ၽࡰ

坚守土耳其工厂一线，监督检查产品质量，确保产品正常生产出运

如期参加西班牙、日本等展会，并提前与当地客户开展沟

通交流，传递积极信心
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���� Ꭱ是۠战۠㘉㙞䉘ᩨಇ和ڕ䲏ᐧ成ᄼᏤ社会的ᩣჅ͸Ꭱ，҉为๛企పᱧ䯳ఏ的䛺㺮成অ企业，苏美达໸㏵䉜

ᒨ㥪实͚ڇ๛ڠ于㙞䉘ᩨಇ的۠ゃ䘕㒟，ߖ力ក䊏㙞䉘ᩨಇ战，ᣏ㉏Ύ᱾ᡜڡ新᫦ा。

苏美达໸㏵డ㐂Ą㼐̭۠Ъᅞ业、ദ̭͗ڨጒϧ、⽠

Ⴧ̭Ъᩣڒ、㙞䉘̭͗უᏚą的Ąఈ̭͗ąϔ业ឣ䉘理

念，将ĄឣᮧąĄ造㵭ą的ឣ䉘ጒ҉㺮求ܴ实㥪ݝ实ั。

⼜Ხ发ᡒ᰺㷲Წ಄ϔ业优߬，于����Ꭱ成⿸⌛␕苏

美达᰺㷲⻾ឭ发展ᰶ䭽ڙथ，成为す̭უ፛ឣ⌛␕࣬

发展᰺㷲ߍጒϔ业的͚๛企业，ᒏ成Ą᰺㷲ߍጒᕨࢯ

�ឣ䉘䒓䬡ą的ϔ业ឣ䉘模ᐼ。ౕ ప㙞䉘ᩨಇᕨ结ڕ

㶕ᒝ๔会̷，⌛␕苏美达᰺㷲⻾ឭ发展ᰶ䭽ڙथ㣤ᓄ

Ąڕప㙞䉘ᩨಇٵ进䯳Ҁą㢐㾶⼝त。

ᣕ䔈产业ឣ䉘

ρ”᱌䬡̶࡮“

�� ᆮ的݅ཌ自Ꭹ఍⫲ᄩ致㚬㙇₸⫫，㔮ڙ䪬᱌ౕใߎጒ，自ጞᬏ㺮䊇䧞ڨუ，ࣵ㺮䊎ڨᗐ⫲的㔮ϧ、

⚔䶫̶͗ᅇౕ䄨Γ的႖ၽ，Ⱑݝ ���� Ꭱ，生活的䛺ࢸ䃖݅უ䔅䉡Ɑ䉘ఝᝤ的ᴴカ。���� Ꭱ �ᰵ，຦

᝸实现γࣹߠࠑ⩕，成为ᒀౝᰶऺ的Ą能᎟ϧą，ߟ苏美达，В过⶙的ឭᱜ和㞝㠓๸᫄的䴔␕⌛ڒߍ

㙞䉘䌜̷的Ą⊡▘䛺生ą。

“在家门口就拿到五六千一个月，这在以前，是压根不敢想象的好事儿。”

— 刘娟

新ۍ㗧▻⫲⃿㖳㭽᱌䬡，ᒵ็企业ั于։ጒ։ϔ⟣态，ᄦ于䉘ఝϧऐᲒ䄡，։ጒ։ϔᅞᘼঠⱭ⇎ᰶᩣڒ，

ᅞ不能保䃮უᏚ生活᝭䰭。苏美达䃑ⱌᠶ⚔Ą̭᝸ៀ䭟ᣔ、̭᝸ៀ生ϔą㺮求，ݣ䃏ጒࢯ䭟⫘ጒ҉᫦ᵵ，

᝻实㥪实ጒ҉推进。䦵ᄦጒࢯ现⟣⻾႓䭟⇨、㇫۳᫪ゃ，កສ⫘ᗲ䭟ᣔ和㙞䉘ᩨಇĄ㏱合ᠠą，ևݝ

⫘ᗲ䭟ᣔ不Ძᛵ，ϔ业ឣ䉘不։⁴，于���ᰵ���ᬒ成为⌛␕࣬仃უฺጒ的企业。苏美达持续ᩜ持和䙺合

⌛␕࣬༁、࣬ᩬᏉ㥪实ऱ䶦ጒ҉推进，为䉘ఝϧऐ提ӈᰡ็的ጒ҉ᇄѺ，䖬ٺ఍⫘䔁䉘，䃖ᰡ็ᐧᶐ

。䉘ఝϧঅ通过ϔ业ឣ䉘ᬖᬒ㙞䉘ࢎ⿸

ឣ䉘䒓䬡ិ工作䔮ݝუ䬕ऐ

ោ⫘生ϔ㏱वᠠ，๸力๧ःࣹ㘉利

䃫ิែڒ

2760ʺ元

ᐧ⿸�უ᰺㷲ߍጒᕨࢯ

32000ࣱவዛ

፛ߖᐧᶐ⿸ࢎ䉘ఝᝤ㙞䉘

160̡

᰺㷲生ϔ、Ⴖڕ生ϔぶऱ䶦ദ䃚㺳Ⰳᒀౝۉℾ䊲

3000̡൓

డ㐂ᕨ͗�ౕࢯ经济䒰为㪱ᑞ的Ύ䩴ܳݘᐧ⿸γ᰺㷲ߍጒឣ䉘䒓䬡

1000ࣱவዛ �4˔

ᐧ成᰺㷲生ϔ㏬

20౎

অጒᎠ౴Ꭱᩣڒ䊲

38000元

获得“全国脱贫攻坚先进集体”荣誉称号
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苏美达ᴾ⿸Ąడ㐂ឣ䉘ៀڇᐧ、ៀສڇᐧ促ឣ䉘ą的发展理念，不断Ⴙ઱与䉘ఝౝࡧ经济社会发展实䭲相䔯Ꮑ的ឣ

䉘ጒ҉ᱧݣ，Вڇᐧᑂ䶳㙞䉘ᩨಇ䊝ा㘉ݖ。

苏美达ܳٲ䃑䃳ݝ᪆㗟和ദ䃚ጒ҉ᄦ于推动ౝࡧ发展的ധ⵭ᕔ和䪬䔉ᕔ҉⩕，ౕ ፛ឣౝᐭ展ڙ⯷䶦Ⱋ，䦵ᄦ፛ឣౝ

∄䭠࣬ڕ �� ᝭᱾䘕ᄼ႓ड़动苏美达Ąᩲθ⩝ą٬〒ਟ႓᪆㗟ឣ䉘ڙ⯷䶦Ⱋ，ᐧ⿸γ㏬̷ڙ⯷䄫യ、㏬̸ο动᪆႓

的䪬᱌፛ឣᱧݣ。

开展侨᱾፛ឣ

⌞化᪆㗟ឣ䉘

参̻公益ឣ䉘

抓好党建促脱贫攻坚，是贫困地区脱贫致富的重要经验。

——�͚共͚๛ᕨΓ䃝Ƞపუ主ፚȠ͚ ๛ۈ༁主ፚ

΍䓾Ꭰ

向淮河村捐赠高压清洗机公司党委副书记陈峰慰问淮河村党员贫困户家庭

捐赠伊顿纪德品牌校服 捐赠童书 575 本

淮河村“优秀学子奖励计划”捐助仪式

す ��͗᪆ጵ㞯ݝᲒ͸䭲，苏美达ں⁎与↌苏Ⱞ∄䭠࣬᪆㗟ᅭ㖁合ͫߋ苏美达ĄᄼⅡ␡ąڙ⯷䶦Ⱋÿÿ

Ą❞ౕᵎచą᪆㗟ឣ䉘ڙ⯷䄫യᯕ❞心᡽䊍活动，通过Ąᩲθ⩝ąΎ᱾٬〒ਟ႓䬲䄨ڙ⯷䶦Ⱋ䔆̭创

新፛ឣ模ᐼ，⓭发႖ၽЙ的ᕊ㔰力、ắ᠙力和ᘠ䆎力，ऄݝᒀౝጵ生的̭致ສ䃱。

苏美达与↌苏Ⱞ∄䭠࣬ᎱౖΎ⌛⇠᱾ڞह创新䃫

⿸Ą⌛⇠᱾优⻭႓ၽ຃ߞ䃎ܿą，Ꭳܳ᱌ा䄒䃎

ܿ᡽ߖ �̴ٰ䉱䛾。᝗㜠 ���� ᎡᏂ，ጟा ��

็ऺ㔰ࡻ⌲ڒ๔႓、ࢄࡻ理ጒ๔႓ぶ高ぶ䮏ᵎ的

优⻭႓ၽ发ᩫγߖ႓䛾，呀ߞ႓生Йࠑ๸႓΍，

Вᰡ优ᐯ的成㐖ఋ្უΎ，ᙌᖖ社会。

ᄼⅡ␡ౕᵎచ，␡␡ᯃ〒ᓰ

䃫⿸х⻭႓ၽ຃ߞ䃎ܿ

苏美达⼜Ხ࣯与社会㏱㏴的㇫۳ឣ䉘行动Вࣷऱㆨᙵ઱ឣ䉘ڙ⯷᡽䊍，ఋ្社会、ࣺ ਧ社会，ᒝ᭫๛企的责任៲ᒀ。

ρ”᱌䬡̶࡮“

ा↌苏Ⱞᙵ઱ᕨ会Ą侨苏๛企ᙵ઱㇫۳ឣ䉘䶦Ⱋą

᡽⁫ ��� ̴ٰ，䲏ा苏ښࡄ๔ឣ䉘䛺◦❴ࡧ఍

⫲致䉘㓑Ҁᐭ展ᙵ઱保䮖ࡨ⫄㇫۳ឣ䉘

㢐㣤仃ᅷĄ䪬̶㻿ᙵ઱͸ᭌą㢐㾶⼝त

㢐㣤↌苏ⰮĄᙵ઱͸ᭌą⼝त

为䉢ጋռ䔉ᆞິࡧຠ提ӈ ��̴ٰ䃏ᩜࢂ持

ᐭ展6QDZDMF 䶦Ⱋ，፛ߖ䉢ጋ吁ࢄጋ㢁∏࣬

≗↌᱾、吁͉ࢄጋͦᄕ࣬ⴠᶒ᱾͑͗ິຠ᝸

ጒ౷ϧ౴Ꭱᩣڒ෋ߍ ���� ٰ
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121Ѻ
Ѻ݄ ����Ȩ䉏ჹȩ
͚国 ��� ᑧ企业

财富
中国

江
苏
美
达
资
产
管
理
有
限
公
司

江
苏
苏
美
达
轻
纺
国
际
贸
易
有
限
公
司

江
苏
苏
美
达
机
电
有
限
公
司

江
苏
苏
美
达
五
金
工
具
有
限
公
司

苏
美
达
国
际
技
术
贸
易
有
限
公
司

江
苏
苏
美
达
纺
织
有
限
公
司

江
苏
苏
美
达
仪
器
设
备
有
限
公
司

江
苏
苏
美
达
能
源
控
股
有
限
公
司

苏
美
达
船
舶
有
限
公
司

江
苏
苏
美
达
成
套
设
备
工
程
有
限
公
司

江
苏
苏
美
达
伊
顿
纪
德
管
理
咨
询
有
限
公
司

჎䃎̻䷻䮖ᣔݣ༁অч

ᝅ⪒̻ែ䉱༁অч

᣽ऺ༁অч

㫗䚙̻㔰ᵥ༁অч

11

1

45

150

უ
უ

ऺ

᠒ᰶ ι㏔ၽڙथ

็͗

ࢯф็ᣔ㗎ጒࣷࢯ䉱჋业ጒڕ

ጯ౧㺳Ⰳڕ⤰

䔈ܧऐᕨ䷊䔋㐚็Ꭱ
Ѻ݄↌㟼Ⱞᆋ䛺◦㖁
㈨企业す

国უহౝࡧ

办
公
室
︵
董
事
会
办
公
室
︶

人
力
资
源
部
︵ 

资
产
财
务
部

党
委
工
作
部
︵

︶

︶

党
委
统
战
部   

企
业
文
化
部

党
委
办
公
室   

党
委
宣
传
部

法
律
及
风
控
合
规
部

信
息
管
理
部

经
营
管
理
部

行
政
部
︵
安
全
生
产
部
︶

工
会
办
公
室

审
计
部

纪
委
办
公
室
︵
巡
察
办
公
室
︶

战
略
投
资
部

  

达
人
学
院

党
委
组
织
部

㗎͉๔ч

㕹㘪䘕䬕

㦐θч⼅Γ ⤳ᕨ㏼ޜ 䉏ߎᕨ⯾

ᕨ㏼⤳

⯾θч 㦐θч ༁ڇ

㏗༁

ᵥᓰၽڙथ

关λ苏美达

公司キϸ

㏱㏴᳣Ჱ

苏美达㗎Ъᰶ䭽ڙथ是͚๛Ⱑᣒ管理的పᰶ䛺㺮俕

᎟企业、̓ ⩹ ��� ᑧ企业͚పᱧᷝጒ业䯳ఏᰶ䭽ڙथ

喍4*/0."$)喎的核心成অࢂѺ。ᕨ䘕Ѻ于ښ᱊ऑ䘪ࢄ

ϙ㦄ऺ的ℾప᪴化̭᲎㶄——䪬↌䌜。ѡ䮼͚పᩦ革ᐭ

ᩫ和ڕ⤰经济̭Ҁ化进⼸，经过�� ็Ꭱ的发展，苏美达

ጟ成䪬为ВӈᏁ䨫䯳成᰺ߎ为ͨҀ，Вٵ进ݣ造和ጒ⼸

ឬ࠲为͑㔩的ప䭲化企业䯳ఏ，业ߎ⋢ⰃӈᏁ䨫 �ϔ业

䨫͑๔Წ಄，࠲᠙ӈᏁ䨫䯳成᰺ߎ、๔⣜保、๔⊵䉦ぶ，

业ߎ⊶ࣷᱧᷝ、㏧㏴、能⎽、䒨ጒ、㝦㝣、⣜保、ϑ通ぶప

ℾ经济䛺㺮ϔ业，ጯ౧䕺ጰڕ⤰����็͗పუ和ౝࡧ。

苏美达股份ᰶ䭽公司 ���� ⹫会䉐Ш报ॷ 㲺汇ڕ⤰资⎽  ڞ创美ສ᱗Გ
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以供应链集成服务为主体，

以先进制造和工程承包为两

翼的国际化企业集团。

秉持“多元化发展、专业化经营”理念，

实施数字化转型，大力开拓国内市场，致

力于成为全球产业链、供应链的组织者、

整合者，打造一支由细分领域“数一数

二”战舰组成的“联合舰队”。

动力工具

汽车零配件

船舶制造

航运

环境工程

校服

大宗商品贸易

医疗设备

服装

发电设备

清洁能源

家用纺织品

总体定位 战略核心

机电设备进口

业务⩌ᔮ

苏美达股份ᰶ䭽公司 ���� ⹫会䉐Ш报ॷ 㲺汇ڕ⤰资⎽  ڞ创美ສ᱗Გ
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苏美达డ㐂“̭ፓ̭䌜”Վ议Ƞ䪬̶㻿̭Ҁ化Ƞ㇑⍜ⓠ大⎫ࡧȠ⊤ࢄ

㜗⩞䉥ᭀ⍜Ƞϙ≒ࡼڭह发展Ƞ᜽⍊Ƞ⊤ሎ㺬ᇥぶపუᝅ⪒᫦ा⼜Ხ

ጰᅭ喑㜡߈λ᜽ͧڕ⤰产业䨫হ供Ꮑ䨫⮱㏱㏴者̻᪡合者喑ក造̭ᩜ

合݆㘪㘉Ƞ݆ܳ㘪ᝅ⮱“㖁合㝝䭌”喑߈ߗ᜽ͧ“ࣹᓗ⣜”发展⮱ᰶ߈

ᣏ㉏者হ჋䌢者ȡ

88.2
䔈ܧऐᕨ䷊

亿美元 32 56.2
䷊ऐᕨܧ

亿美元

䔈ऐᕨ䷊

亿美元 530
ప内䉥ᭀ

亿元

“ࣹᓗ⣜”发展⮱ᣏ㉏者হ჋䌢者

家176
ప内᜽员Ю业ࣷܳᩜᱧᲱ

主要成员喟

苏美达ప䭲ឭᱜ䉥ᭀᰶ䭽公司

↌苏苏美达ρ䛾工ᰶڤ䭽公司

↌苏苏美达ᱧ电ᰶ䭽公司

↌苏苏美达䒨㏧ప䭲䉥ᭀᰶ䭽公司

↌苏苏美达㏧㏴ᰶ䭽公司

↌苏苏美达з䶬㏗ᓤ管理৕䄏ᰶ䭽公司

↌苏苏美达᜽ຄ䃫ิ工⼸ᰶ䭽公司

苏美达㝦㝣ᰶ䭽公司

↌苏苏美达㘪⎽控股ᰶ䭽公司

↌苏苏美达Зக䃫ิᰶ䭽公司

↌苏美达资产管理ᰶ䭽公司

������

主要成员喟

苏美达仆⍜ᰶ䭽公司 	 仆⍜ 


苏美达⁔≟公司 	 ᓤప 


苏美达㠞ప公司 	 㠞ప 


苏美达ࡄ美公司 	 美ప 


苏美达䔗᠉公司 	 䭬㖁䙸 


㐲⩥ࣹ䊏服亝ᰶ䭽公司 	 㐲⩥ 


苏美达ࣹ䊏ᰶ䭽公司 	 ᫝加ಎ 


ќٸጹᅁ℈ℜ控股ᰶ䭽公司喍美ప 


苏美达㝗䓽ᰶ䭽公司 	 ᫝加ಎ 


美ᑄᰩ㷲ิᰶ䭽公司ࡄ 	 美ప 


美䒓䒛ᰶ䭽公司ࡄ 	 美ప 


������

家71
⊤ใ᜽员Ю业ࣷܳᩜᱧᲱ

ह℁෋䪬

12.6%

ह℁෋䪬

20.3%

ह℁෋䪬

8.7%

ह℁෋䪬

29.4%

苏美达ౕڕ⤰

苏美达股份ᰶ䭽公司 ���� ⹫会䉐Ш报ॷ 㲺汇ڕ⤰资⎽  ڞ创美ສ᱗Გ
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䮏ߎ๛、ప͚ڞ͚

Ȩ䉏ჹȩᱯᔄ喍͚᪴❵喎

Ȩ̷⊤䃮្ݥȩ

䱿ఏ͚๛ڞ

Ȩ䃮ݥᬒ្ȩ

͚๛᪴ᬻ༁

͚ప企业㖁合会

͚ప企业უࡼ会

Ȩ㦐θ会ȩᱯᔄ

��పუⴒ䃳ϔᱰᅭ

Ȩ䃮ݥᬣ្ȩ

�す �� ᅷ᠈ᴴែᴴ行

业ᎡᏓ䃱䔶

全国脱贫攻坚
先进集体

财富中国 500 强
第 121 位

全国五四红旗团委

最具社会责任感
上市公司

中国证ݥ市场金骏马奖

全国文明单位

全国企业文化
最佳实践企业

“优秀董事会”
连续两年荣获金圆桌奖项

国家知识产权
优势企业

荣耀 15 年光辉成就奖
年度招标代理机构十大品牌

长三角慈善之星

Ю业文化
倅ٶ ����

苏美达高Ꮣ䛺㻳㇫⺋᪴ᬻ和企业᪴化ᐧ䃫，໸㏵ಇ持ڇᐧ䨥偯、᪴ 化ᑧ企，ិ 优⻭的᪴化ധ఍㲺ݝڒ企业生ϔ经营、ᩦ

革发展͸͚，܊㖇核心》ζ力，ᒏ成⠙ڤ苏美达➦色的企业᪴化Ҁ㈨，ᐭ创ٵ进᪴化ᑂ䶳ڙथ发展的ቚ新ヴ」。���� Ꭱ

�ᰵ��ᬒ，苏美达ₐᐼᄦใ发ጰ新❵企业᪴化Ҁ㈨，ᐭड़ڕ新ᒮ⼸。���� Ꭱ ��ᰵ��ᬒ，͚ ప企业㖁合会、͚ ప企业უ

����ϙጯङᐭࢄ会ౕ↌苏Ⱞࡼ 。ప企业᪴化ᰭҠ实䌢企业ą⼝तڕప企业᪴化现౧会，ᢵε苏美达Ąڕ

᪴化是̭͗పუ、̭ ͗ℾ᫼的▢偯。᪴ 化ڡప运ڡ，

᪴化ᑧℾ᫼ᑧ。⇎ᰶ高Ꮣ的᪴化自Ԏ，⇎ᰶ᪴化的

㍮㢐ڡⰈ，ᅞ⇎ᰶ͚ࡻℾ᫼ь๔ฺڡ。

——�͚共͚๛ᕨΓ䃝Ƞపუ主ፚȠ͚ ๛ۈ༁主ፚ
΍䓾Ꭰ

苏美达᫝❵Ю业文化Ҁ㈨

市场金骏马奖市场金骏马奖中国证中国证

荣耀 15 年光辉成就奖荣耀 15 年光辉成就奖
年度招标代理机构十大品牌

荣耀 15 年光辉成就奖荣耀 15 年光辉成就奖
年度招标代理机构十大品牌

上市公司“金质量”
优秀党建奖  

主板最佳董事会

第 11 届中国上市公司
投资者关系天马奖 

̷⊤ጯᙵ઱ധ䛾会

↌苏Ⱞᙵ઱ᕨ会

⊆↌Ⱞᙵ઱㖁合ᕨ会

ႶᓪⰮᙵ઱和社会福ࡼݖ会

苏美达股份ᰶ䭽公司 ���� ⹫会䉐Ш报ॷ 㲺汇ڕ⤰资⎽  ڞ创美ສ᱗Გ
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䊷䪬䱿的ప䭲Ю业�ჹ䋠ᰶ❞的Ꭵ⺼უచࢀ

㲺ⅴ全球䉱⎽ڞ��创美ສ᱗Გ

჏ᝤ㜠上�䄇Ԏͧ᱙�创新䊲䊷�㵹⽠㜡䔉

发展理ᔢ喟ᰶ质量෋䪬�高质量发展

ϧ᝺理ᔢ喟፛助অጒ᜽䪬᜽ߌ

๸᫄理ᔢ喟๸᫄者ͧ᱙�高㐖᩵ᄩ向

৮❹理ᔢ喟质量᭜⩌প�৮❹ま᱗Გ

合㻱理ᔢ喟合㻱创䕍Фթ�合㻱ϧϧᰶ䉐

Ⴖ全理ᔢ喟̴ᬍ̭๞�̭๞̴ᬍ

ᬻ⶛的目标᭜᜾Йݺ进的动力

ᄳጛᐯ化᰺ߎ进㵹ݝᏂ

公司的θᗲঅጒև�অጒ的θᗲ公司ᘠ

ԎШࢠ䉐Ш��䉐Ш䶨៲ᒀ

̀业̀∕���㜠㇫㜠䄇

႓ч㜗ᑧ���ᛯᓄᙌᖖ

VISION

MISSION

CORE VALUES

愿景

使命

核心价值观

MANAGEMENT
PHILOSOPHY经营管理理念

CHARACTERISTIC
CULTURAL CONCEPTS特色文化理念

苏美达新❵企业᪴化Ҁ㈨发ጰ会ВĄ᠒៞᱗Გ�䕴㻮美ສą为ͨ䷅，通过Ą现౧�Ⱑ᧚ą的ᒏᐼ发ጰγᰭ新的ᙬᮜ、Ҭপ、

核心价值㻯、经营管理理念和➦色᪴化理念。

͚ప企业㖁合会、͚ప企业უࡼ会ౕࢄϙङᐭ ���� ప企业᪴化ᰭҠ实䌢企业ąڕప企业᪴化现౧会，ᢵε苏美达Ąڕ

⼝त，䔆是苏美达企业᪴化实䌢过⼸͚ᰶڤ䛹⼸ⶾᘼͶ的θУ。

2020“全国企业文化最佳实践企业”授牌仪式

核心价值观宣誓仪式 文化火炬传递仪式

江苏省委常委、南京市委书记张敬华，国机集团党委书记、董事长张晓仑

参观会场企业文化展区

2020 全国企业文化现场会
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实现高质量可持续发展是苏美达的核心追求。通过优化社会责任理念模型，苏美达将社会责任与发展

战略和运营管理相结合，不断提升企业自身可持续发展能力，致力于成为行业价值的创造者、绿色生

态的保护者、幸福生活的传递者、经济发展的促进者、创新变革的推动者。

价值共创

创新驱动

健康发展 幸福和谐

生态友好

加强多元协作，致力于成为行业价值的创造者

坚持创新引领，

致力于成为创新变革的推动者

提升发展质效，

致力于成为经济发展的促进者

推进价值共享，

致力于成为幸福生活的传递者

追求绿色发展，

致力于成为绿色生态的保护者

主要利益相关方 期望和诉求 沟通渠道

创造股东价值

防控经营风险

维护股东权益

完善公司治理

股东大会

业绩说明会

互访交流

上证 E 互动

投资者热线

投资者邮箱

主动依法纳税

依法合规经营

创造就业岗位

工作汇报

参加会议

维护员工权益

提供发展平台

加强民主管理

提升福利水平

关注职业健康

职工代表大会

日常沟通

内网平台

苏美达报

“苏美达股份”微信公众号

“苏美达人”微信公众号

电子显示屏

电子邮件

文化活动

竞争公平公正 

采购公开透明

招投标信息公开 

电话邮件沟通 

项目评审会议

保护客户权益

满足客户诉求 

保证产品质量

服务热线 

商务沟通会议 

电话邮件沟通

政府

员工

供应商

客户

投资者

⹫会䉐Ш管理

⹫会䉐Ш管理὎ಸ

利益Ⱕ关᫦䃳̻ݘ沟通
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党建引领

运营管理

创新创效

28

31

34

苏美达牢牢把握“高质量可持续发展”主线，坚持党建引领，优

化产业结构，坚持创新驱动，着力探索数字化转型道路，助力公

司经营管理水平再上新台阶，向着“全球产业链的组织者与整合

者”的目标阔步迈进。

01 做有志有为的

责任企业

上 卷：卓越长青的国际企业    



党建引领

坚定理想信念

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻新时代党的建设总要求和新时代党的组织路线，以“党建

巩固深化年”专项行动为抓手，实现加强党的领导与完善公司治理的有机结合，推动党的建设提质、增效、升级，以高

质量党建引领公司高质量发展。

严格落实“第一议题”制度，组织党委中心组理论学习，深入学习贯彻党的十九届四中、五中全会精神，开展治理体系

和治理能力现代化专题调研，围绕“双循环”发展进行课题研究，建立主题教育长效机制，做到把方向、管大局、促落实，

为企业发展提供源源不断的精神动力。

建强组织体系

充分发挥党委领导核心作用，加强引导引领，提高决策执行质量。树立党建业务深度融合鲜明导向，广泛开展岗位建功

活动，彰显战斗堡垒、先锋模范、示范引领作用。聚焦各级领导班子和党员干部队伍建设，持续健全制度、完善机制，

为改革发展提供坚强组织保证。

组织“治理体系和治理能力现代化”专题调研 开展“国内国际双循环新发展格局”专题学习

召开二级党组织书记抓基层党建述职评议会

牵头成立 G12 团建共建联盟

开展党委班子成员党建述职评议

参加学习贯彻党的十九届五中全会精神中央宣讲团国资国企系统报告

视频会

党委书记、董事长杨永清以“强化三种思维 拥抱变化挑战 在大变局

中努力谱写发展新篇章”为题，为参加纪念建党 99 周年大会暨党建

工作会议的党员讲授党课

传达中央最新精神

45项

召开党委会

26次

研究讨论“三重一大”议案

238项

开展党员干部和党务干部轮训

1400余人次

组织党委中心组学习

10次

开展“治理体系和治理能力现代化”专题调研

7场
打造过硬队伍

落实国有企业基层组织工作条例，修订干部工作

制度；推动基层党组织按期换届，全面排查“党

建盲点”，一企一策推进整改。

制定年度党员教育培训安排，开展党员干部和党

务干部轮训。

建立党建工作例会制度，举行各层级党组织书记

述职评议，开展基层党建工作考核，推动管党治

党责任有效落实。

2928
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推进反腐倡廉

坚定不移推进全面从严治党，抓好问题整改落实，针对中央巡视、国机巡视、党建考核、

审计反馈，以及自身巡察、“八规四风”专项检查发现问题和主题教育检视问题，做

成清单、细化责任、形成闭环，确保整改到位。强化监督执纪问责，深化纪检体制改革，

一体化推进不敢腐、不能腐、不想腐建设，奋力书写全面从严治党、党风廉政建设和

反腐败斗争新篇章。

制定整改措施

38条

召开苏美达股份 2020 年党风廉政建设和反腐败工作会议，与二级党组织书记签署党风廉政责任书

组织“达人护航”纪检干部业务能力提升研讨班，开展反腐败教育，

不断提高纪检监察工作专业素养

开展 2020 年度警示教育活动

运营管理

完善公司治理

董事会建设

投资者关系管理

深入研究开拓市场的新路径、新方法，抢抓国内市场投资和消费新机遇，充分运用产融结合手段，巩固和扩大既有优势，

实现专业化经营、多元化发展。

为打造“学习研究型，科学决策型”董事会，2020 年，公司组织董

事会围绕公司治理、民法典等内容开展集体学习，并继续举办“独董

大讲堂”，首次将“独董大讲堂”扩展至公司以外的独立董事，继续

挖掘独立董事富矿。开展董事会务虚会，进行头脑风暴，共话公司未

来发展。同时，优化“三重一大”事项决策机制，持续健全董事会工

作制度、专业委员会运行制度，发挥好董事会的决策作用。2020 年，

共组织 7 次董事会会议、6 次监事会会议、6 次股东大会。

加强与投资者的定期沟通交流，通过投资者热线、“上证 E 互动”、

投资者邮箱、股东大会及投资者交流会、“股东回馈日”活动、股东

来访及机构调研等多种形式，构建多维度沟通渠道，增进投资者对公

司运行状况的了解和认知，真诚对待每一位投资者，践行“打造备受

投资者尊敬的上市公司”的庄严承诺。

2020 年，公司董事长、总经理及董事会秘书走进上海证券交易所，

重点介绍公司三季度业绩情况，与投资者就公司业务进行深入交流。

公司携手旗下纺织公司，开展“苏美力量，一触达心”投资者回馈活动，

向投资者传递公司温暖与价值，让爱一触达心。

2020 年，共发布临时公告 56 个、定期报告 4 个、文件 106 份，接

听电话 140 余通，回复上证 E 互动 260 个。

2020 年 11 月 6 日上午，苏美达在上海证券交易所交易大

厅举行“2020 年第三季度业绩说明会”，通过现场、网络

直播方式与广大投资者进行交流互动

不想腐

长抓廉洁教育，加强廉

洁文化建设，“不想腐”

的思想自觉越来越强。

不敢腐

狠抓案件查处，有效运

用“四种形态”，“不

敢腐”的震慑作用越来

越大。

不能腐

紧抓建章立制，堵塞漏

洞补齐短板，“不能腐”

的制度笼子越扎越牢。
董事会务虚会

加强风险管控

苏美达坚守风险底线，结合各部门业务特点，共同打造风控合规保障体系，完善监督体系。开展内贸专项审计，提升审

计结果运用，加强问题整改落实，在业务领域形成行业研究、客户评审以及产品变现力的“三评审”机制，加强海外廉

洁风险风控监督检查，体系化开展全面风险控制工作，全力降低企业运营风险。

“3+2”风控理念

战略的持续优化是控风险的核心

管理的持续提升是控风险的关键

问题的持续解决是控风险的第一抓手

管控问题是控风险的最后一道防线

坚持合规经营是控风险的底线

个
持
续

条
线

3 2
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创造ࢀ䊷价值

ಇ持పڲప䭲ጯ౧Ꭳ䛺，ڲใ䉥Ꭳͫ，ӊចౕ䉥ᭀ与᰺ߎ、ጒ⼸ឬ࠲、ែ䉱发展ぶ䶳ഌ的优߬，డ㐂䪬̶㻿̭Ҁ化、㇑

⍜ⓠ๔⎫ࢄ⊤、ࡧ自⩞䉥ᭀ⍜ぶపუ战略᫦ा⼜Ხጰᅭ，ߍ๔ప䭲ጯ౧ᐭ᠀力Ꮣ，ζևĄࣹᓗ⣜ą�发展的ᣏ㉏者与实䌢者，

为经济社会的高质量发展䉎⡛力量。

䉥ᭀ服务

工⼸ឬ࠲

⻶持ڕ⤰化㻳䛻，⌞Ꮣ࣯与䧏䧮、⚑◚ぶ๔Ⴤੳ৮的పڲใ䉥ᭀ，ܳٲ᪡合̷⍥ੳ৮䉱⎽、̸ ⍥჏ᝤ䉱⎽和ੳߎ᰺ߎ能力，

致力为ऱ㏳ܳ行业჏ᝤ提ӈĄ䉱⎽ӈᏁ、ੳߎ৕䄏、䛾㲺ᩜ持、➖≮᰺ߎąఈѺ̭Ҁ的ӈᏁ䨫䯳成㼐۠᫦ᵵ。

ӊចᬏᰶ能力和䉱⎽优߬，ౕ⣜ධጒ⼸、能⎽ጒ⼸、⩢力运营ぶ䶳ഌᐭ展ጒ⼸ᐧ䃫，ܚՌᎬ∈的ጯ౧㑾㐉、成⛌的管理

经侹与䯱ࣇ的ឭᱜ实力，成为ф็䛺๔ጒ⼸䶦Ⱋ的合҉цѡ，ក造Ϙ㾶⊤ڲใ的优质ጒ⼸ឬ࠲ੳᒏ䆎。

'*3."/发⩢ᱧ成ߌ进ۈᬒ᱙ጯ౧

ឬᐧ๔ಸٶм⩢〆䶦Ⱋ

ᬒ᱙᱙ౌጯ౧፥Ꭱ㷘᱙⩝、䯲侙৵ぶ实力䯱ࣇ的

㔮❹企业ࢍᢛ。苏美达自ͨ৮❹ '*3."/ ϔ৮

经过็Ꭱ䩑◩优化，自 ���� ᎡᏂᐭ໸ጰᅭᬒ᱙

ጯ౧，与ᒀౝ企业ڞह合҉ᐭ发⩕于ោ䰴᩾▫的

变䶾发⩢ᱧ㏱。䄒ϔ৮ᰶڤ஗ฝѻ、㞯能Ⱞ⇦、

ᔘ䕌ड़动ぶ➦◦，于 ���� Ꭱ � ᰵ实现γ仃䉔

̸㏬，Ꭳᩣݝऻ续追ߍ䃏ࢂ，ᴴᔄⱭᬒ᱙ጯ౧ᄦ

'*3."/发⩢ᱧ৮质和ጒ㞧的䃑可，ᄦᐭ᠀⊤ใ

ጯ౧ᰶڤ⼜ᲮᘼͶ。

苏美达ឬᐧ的䊷ࢄ 4BPNBJ ι᱌ ��� м⩢〆ٶ⨓ٳ &1$䶦ⰛႹ成䊷ࢄ⩢㑾ڙथ和ప䄰͚心的ڕ䘕

≸䄂，a ᐼ进ڒੳ业运行，提ݺ ��๖实现 $0%Ⱋᴴ。䶦Ⱋఏ䭌㥪实⻾႓ᰶ᩵的⫘ᗲ䭟ᣔᣗ᫪，ٸ᰺

䪬ক᱌高⍖、䪬ᬣ⃢䰕႐、᫪ጒ⣜ධฺᱯぶ䄥็ᠾ战，䊲ݺゃܿ、কჳ䘕㒟，合理䄰䙺ऱ䶦䉱⎽，๔力᪡

合ᆋౝ䉱⎽，⶛保γ䶦Ⱋ的䶧ݖᆒ㏓。䶦ⰛᎣ㑾ऻ，⃼๖可为ᒀౝᅲℾ提ӈ ���.8I 的⩢力，可В␎

䋠ᒀౝ �̴็ᝤᅲℾ和䘕ܳጒࢯ的⩕⩢䰭求，Ხ๔㑀㼐ᒀౝ⩕⩢㉔ᑍ的ᅭ䲏。

案
例

案
例

荣获“中国优秀钢铁出口企业”称号

位列南京市百强企业第 6 名

辉伦太阳能荣获 NEE“年度最佳供应商”奖项

连续七年荣获“十佳钢铁综合贸易企业”

荣誉称号
位列南京市服务业百强企业第 4 名
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创᫝创᩵

⻶持Ą����的���⁎᫦ą的创新᪴化理念，ڕ䲏推动ឭᱜ创新、管理创新和ੳ业模ᐼ创新，ϻ⻾ឭⵁ发、自ͨ৮❹ᐧ䃫、

实业ݣ造ぶ็͗᫦䲏持续发力，ⱌₐևݝĄ创新䊲䊷，行⽠致䔉ą，ౕ不断的优化ᩦ革͚实现⾮ⵡ与下䋰。

ह创新ą的ധ᱙模ᐼ，不断提升ധ⵭ⵁ⾣和ឭᱜⵁ发䯳成᩵᳉，与็᝭高ᵎ䮏ࡼ、ᑧ创新Ҁ㈨ᐧ䃫，ᒏ成Ą䯳成ⵁ发ߍ

᝭和ప䭲㦄ऺ的≸䄂䃑䃮ᱧᲱ保持ჳܴ的ϔ႓ⵁ⩕合҉ڠ㈨，⼜Ხ推动自ᰶⵁ发Ꭰझᐧ䃫与ក造，通过Ჱᐧ⊤ใⵁ发͚

心，ᄩڒ⊤ใ社会化ⵁ发䉱⎽、推进͚ใⵁ发ఏ䭌的ܳٲ㲺合，为创新ጒ҉ᐭ展ຍჇಇ实ധ⵭。

డ㐂჏ᝤ和ጯ౧䰭求推动⻾ឭ创新，В᪝ႄ化䒙型为䛺◦，̀∕于新ϔ৮ᐭ发、ڠ䩛ឭᱜ⾮ⵡࣷ成᳉䒙化，ⵁ发䶳ഌ⋢

Ⰳ动力ጒڤ、发⩢䃫ิ、可ں生能⎽、ᮧ能⩢㑾ぶ䛺㺮业ߎ䶳ഌ，ߍ䕌创新成᳉䒙化，ദ㗟发展新动力。

ᥚᐧ创᫝平台

加强ឭᱜⵁ发

᝗㜠 ���� ᎡᏂ，ڙथᐧᰶ

∕䛺⻾ឭ成᳉䒙ࡃ

发展新㘪⎽，共䊡新᱗Გ

苏美达⼭ౌⅥⷮᬍݤ⩢ᱧపუጒ⼸ⵁ⾣͚心ጒ⼸ጵఏ䭌ͨᄩ

实᫪的高᩵㞯能⼭ౌⅥⷮᬍݤ⩢ᱧⵁ发䶦Ⱋ，ⵁ发可Ꭼ∈㷲

ิ于动力ᱧᷝϔ৮的高᩵㞯能⩢ᱧ，高Ꮣ๾合పუ发展Ą绿

色ąĄѻⷠą的᪡Ҁ战略，促进ϔ业䨫ा͚高〜发展，ᒏ成

䔶ڒ，䃱Ⴧࢲ䯳㓑和ϔ৮㈨݄，䶦Ⱋ通过↌苏Ⱞ⻾ឭݖ̀

���� Ꭱ↌苏Ⱞ䛺๔⻾ឭ成᳉䒙化̀䶦，䶦Ⱋϔ৮ٵऻ㷘ࢄ

ϙጯጒԎᅭ和↌苏ⰮጒԎࢲ䃱Ⴧ为ࢄϙጯ仃ឦĄ创新ϔ৮ą

和↌苏ⰮĄ䛺◦推ᎬᏁ⩕的新ឭᱜ新ϔ৮ą。

苏美达䲏ाప䭲、ప͗͑ڲጯ౧，㲺ⅴڕ⤰䉱⎽，

⼜Ხጰᅭ新能⎽ϔ业䨫和ӈᏁ䨫，将ݺ⇬⻾ឭ成᳉

ࣷᬣ䒙化Ꮑ⩕于ٶм㏱Уϔ৮ݣ造、⩢〆&1$ጒ⼸、

⩢〆䉱ϔ运营Вࣷ㈨㐌䯳成᫦ᵵぶ行业䶳ഌ，㢐⮨

Ą���� 新能⎽企业⤰ڕ ��� ᑧąĄ⻾ឭ创新企业

��ᑧąỉࢂ，展现γౕ新能⎽䶳ഌ的䯱ࣇឭᱜ实力。

案
例

案
例

获德国莱茵 TÜV 签发的 Quality Pass（运维服务商

等级 评估服务）AAA（最高等级）证书

持㐚ᩦ进 
 ᓛ创新

推动ጯ౧䒙ಸ
和᪝ႄࡃ䒙ಸ

ϔ㲺ο动

国家级工程研究中心

1͗

国家认可实验室
（CNAS）

2͗

国家级博士后科研
工作站

1͗

国家级工业设计中心

1͗

省级以上科研平台

12͗
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卓越品质

积极践行“客户至上、诚信为本”的企业文化，坚持以客户为中心，以高质量的产品和服务回馈客户，努力实现有质量

增长和高质量发展。

品质优良，是苏美达对客户的承诺。苏美达秉持“质量是生命，品牌筑未来”的理念，通过技能培训、质量检查、技能

比武等形式持续强化质量管理，打造优质特色的强大品牌形象，真正做到高质量发展。

高质量产品

发电设备 FIRMAN 打响苏美达品牌

柴油发电机组是数据中心电源系统最后一道保障，是 FIRMAN 发电机技术攻关的核心。苏美达成立“集

成创新攻关组”，为实现 24 小时不间断稳定运行，开展技术攻关 , 多次奔赴北京、山西等地深入了解

项目现状及客户需求，创新方案，通过模拟实际应用来验证可靠性，优化和改善机组，打造出具有噪声低、

节能省油、快速启动等优点的发电机，品质和工艺得到业主和客户的高度认可。

案
例

举行柴油发电机组下线揭幕仪式 FIRMAN 发电机

贴心服务暖人心

联合 3M 中国发起“儿童交通安全

防护倡议”，与鲁泰集团联合引入

专利抗菌科技，携手 AKOA 校园

运动系列，牵手英国 TRUTEX、

WILLIAM TURNER、Clarks、日

本 YKK，整合全球校服行业价值链，

为学生提供安全、舒适、美观的校

园服饰系统解决方案，共同推动校

服产业品质与服务持续升级。

案
例

举办国内市场合规培训暨质量月总结大会，总结并表彰活动优秀成果

苏美达旗下 BERKSHIRE 海外品牌正式进入中国市场，推广“故宫宫廷

文化”联名款产品和春夏季新款家用纺织品等产品，持续推进品牌建设

新一代皇冠 63500 吨散货船，顺应

环保、节能、高能效趋势，满足国

际海事组织 IMO 船舶能效设计指数

EEDI Phase III 要求，取得“Green 

Passport”环保认证

YARDFORCE 品牌水桶清洗机获 IEDA 美国工业设计奖，“All-in-1”

清洗机获 IF 设计大奖、中国优秀工业设计奖，割草机器人获 TüV 南德

颁发的全球首张智能割草机器人产品 RED（无线电及通讯终端指令）认

证证书

太 阳 能 光 伏 组 件 品 牌 PHONO SOLAR（ 辉 伦） 坚 持 稳 定、 可 靠、

可持续的品牌理念，连续多年位列彭博社 Tier 1 组件一级供应商，荣

获 DNV-GL Top Performer 组件性能最佳表现奖、EUPD 澳洲 Top 

Brand PV 顶级光伏品牌等奖项

差异化服务

将企业定位、资源禀赋、能力条件与客户和市场相对应，以客户需求为导向，强化自主品牌打造，创造差异化服务价值，

打造客户精准画像，提升公司核心竞争力，为客户创造差异化价值。
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苏美达“新制衣项目部”为 FILA 提供定制化服务

高质量服务“一带一路”

聚焦公司“优客户一体化”战略，以技术创新服务、

品质第一、高效快速反应为理念驱动工厂升级，并取

得 FILA 专属工厂认证，其中经过品牌授权认可的新

制衣实验室，月均进行超 1000 个项目检测，大大降

低时间成本、物流成本以及检测费用成本，在检测能

力、产品品质等方面更加快速有效地满足客户以及工

厂的需求，同时极大地减少了产品的各类风险。新制

衣项目部自成立以来，始终坚持为客户需求创造价值，

在服装制造运营管理上，团队能够提供从设计研发到

生产制造的全价值链的服务，具有更高效率运转、更

低风险运营的特点。

紧紧围绕国家“一带一路”倡议，实施属地化深耕、专业化经营、目标化管理的海外工程开发建设模式，

在沿线国家和地区承接的光伏电站、风力电站、燃煤电站、水电站、输变电工程等各类能源工程项目

装机容量超 3000MW。2020 年，通过线上方式与海外客户沟通，克服疫情和环境不适等困难，为客

户提供专业化服务，成功签约几内亚 Lefa 金矿 33 兆瓦重油电站 EPC 工程、越南晨星集团 Saomai 

二期 106 兆瓦光伏电站 EPC 工程，推进沿线国家及地区工程项目落地执行保质量、按时履约讲诚信，

努力为当地经济社会发展提供新动能。

案
例

案
例

责任产业链

合作伙伴是苏美达一路前行发展的陪伴者和支持者，我们致力于引导和构建良好的伙伴合作关系，努力打造富有竞争力

的“信任链”，全力推动产业链可持续发展。2020 年，苏美达获评南京市“守合同重信用”企业。

完善供应链管理，坚持责任采购，在劳动关系、

环境管理、社会贡献等方面多维度筛选和考

察供应商，在长期合作中与供应商共同成长，

努力实现多赢发展。

责任采购

成功入选南京市对外承包工程十强企业

运用自身全球产业链和供应链能力优势，推动“客户圈、供应商圈、金融圈、物流圈”四个生态圈打造和规范管理，

携手各利益相关方打造满足客户需求、富有竞争力的产业链和供应链。持续优化“苏美达达天下”贸易综合服务平台

功能，紧密围绕供应链上下游伙伴的需求，充分运用互联网技术，更精准、更快速、更高效地获取信息、达成合作，

实现业务的创新发展。

供应链管理

截至 2020 年底

贸易综合服务平台订单量

1181单

物流供应商

160家

累计向客户推送合同动态近

19.58万条

收到客户需求

1248条

售出标书

10690份

累计服务企业超过

3000家

平台订单量同比增长

13.59%

服务客户数同比增长

121.9%

“苏美达达天下”为中小企业提供四位一体服务

物流服务

金融支持

商务咨询

资源供应
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投身教育行业，启蒙教育未来

教育是社会发展的重要基础，苏美达持续关注中国教育事业发展，致力于融汇国内外优质教育资源，

以实际行动传递美与善的价值，积极参与共建高品质的教育生态圈，促进社会生态改善。案
例

行业发展
苏美达长期坚持“国内国际市场并重，进口出口内贸并举”的经营理念，紧跟行业和产业发展趋势，注重提质增效，融

汇全球资源，在新冠肺炎疫情及全球经济下行的不利形势下，积极融入“双循环”发展，努力发掘国际国内市场潜力，

实现了进口总额的逆势增长，贡献行业发展。

联合主办中国教育创新年会，近 500 位海内外教

育专家、300 所学校案例，线上线下 300 万人次。

与中国服装协会共同成立的中国校服产业研究中心召开 2020 年年会，来自全国各地的 30 多位行业

专家、校服企业代表共同探讨中国校服产业未来发展。

联合发布首份针对校服产业的专业研究报告

《2019 中国校服产业白皮书》。

合作共赢
秉持合作共赢理念和超越“利润唯上”的商业理念，深度参与钢铁、煤炭、矿产、石化、建筑材料、浆纸、纺织原料等

大宗商品的国内外贸易，全力维护和拓展“朋友圈”，携手利益相关方在合作中共创新机、共开新局、共享成果、共进

繁荣。

深入推动落实与政府的战略合作，加强与南京市、镇江市、鞍山市等对接，推动建立长期、全面、深度的战略合作关系，

以自身专长推动地方经济社会发展和生态文明建设。

政企合作

苏美达与南京市江北新区管理委员会签署战略合作协议

发挥自身优势资源，将欧洲先进的发展理念、科技成

果运用到江北新区的“未来城市”建设，在环境保护、

污水处理、节能减排、智慧城市等方面开展合作，深

化推动智能创新高地、国际贸易、服务流通等合作领域。

共同设立“江北新区苏美达产业发展基金”，全力推

进江北新区“两城一中心”建设，助力打造江苏自贸

区南京片区，建立产业科技创新中心和具有国际竞争

力的先进制造业基地。

案
例

优势联动，携手镇江市政府同发展

积极强化与镇江市政府交流对接，充分发挥自身在供

应链运营、高端装备进口、环境工程等领域的经验优

势，深入研究镇江市建设需求、推动项目落地，真正

融入到镇江市的新一轮发展进程中，探索新的合作方

式与项目，为镇江市的“产业强市”发展战略贡献力量，

努力推动区域经济高质量发展。

案
例

苏美达与镇江市京口区政府开展合作对接座谈会

苏美达与新疆伊宁市签订新能源示范区发电项目合作框架协议

充分发挥清洁能源全产业链资源的整合优势，为新疆

伊宁市新能源示范区发电项目提供最优质的产品与服

务，同时在实现资源利用和产业开发方面进行深入合

作，促进伊宁新能源产业发展，为江苏援疆工作贡献

苏美达智慧和力量。

案
例
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与英国罗尔斯罗伊斯动力系统有限公司签订采购框架协议，进一步深化

双方在数据中心、金融、民生、政企等领域的合作，在商用柴油发电机

板块长期保持良好合作关系

与印度尼西亚金光集团 APP 签订林浆纸一体化设备采购战略伙伴关系框

架协议，将在设备进口、原物料贸易、融资等方面展开深度合作，升级

现有造纸产业链，共同推动环境可持续发展

与意大利对外贸易委员会

签署谅解备忘录，双方就

意大利机械产品制造企业

通过“苏美达达天下”全

球设备交易服务平台进一

步拓展中国市场达成合作

意向

थ战略，ᥚᐧ合҉Ꭰझ，᠀ც合҉⍍䖀和䶳ഌ，推动ᰡ็ᅯ⁎、ᰡც䶳ഌ、ᰡ高ⅡᎠڙ化㻳䛻̸结合自身优߬和⤰ڕౕ

的合҉，实现优߬ο㶒οڞݖ䊏，持续提升核心》ζ能力。

ЮЮ合作 ᵎЮ合作

⌞化ᵎ企合҉ϑ≮，̀∕核心ឭᱜᎠझᐭ发ᐧ䃫，推进ϔ႓ⵁ⩕创新䌜ᒱ，ౕᮧ能ᱧகϧ、๗䭠能ٶм㏱У、发⩢䃫ิ、

↪䒓䙺Уぶ䶳ഌ与็უ高ᵎᐧ⿸⌞Ꮣ合҉，⼜Ხߖ力创新和高㉍质ϧ᝺ദڨ。

㟼㒻䓫ߖ力ᓤప8�(� थϑЅڙ ��.8ౝ䲏ٶм⩢〆䶦Ⱋ

苏美达ᬣݨ保持ᄦጯ౧动ा的高Ꮣڠ∕，致力于为ڕ⤰჏ᝤϑЅ高可䲍、高৮质和高ᕔ价℁的ٶмϔ৮。

ᓤప8�(� थ是⁔≟ⴒऺ的̀∕于⌲∮能⎽的㼐۠᫦ᵵ提ӈੳ，䉌责ᐭ发ڙ ��.8ⷠᢿᩫౝ䲏ٶм

⩢〆䶦Ⱋ。苏美达䒶ѓ㏱У৮❹ܚՌౕ⁔≟ጯ౧⌞㕂็Ꭱःᓄ的优ᐯऐⶾ，㣤ᓄγ8�(ڙ�थ的䱿ⱽ，

Ҭ͸ᰭ㏵䔶᠖苏美达䒶ѓ҉为䄒䶦Ⱋ的ٶм㏱Уϔ৮ӈᏁੳ。Ⱋ8.��ݺ㏱У䃏ࢂጟڕ䘕Ⴙ成ϑЅ，

ϔ৮侹ᩣ≸䄂结᳉成㐖优ᐯ，ᓄݝ჏ᝤ的ܳٲ㗜Ⴧ，ࣹ᫦ᥧ᝸ڞह为绿色ౝ⤰发展和ѻⷠ经济ᐧ䃫⌨

ⵃߍ⨓。

案
例

苏美达从江苏出发，北上银川，南下广州，东达丽水，西至昆明、成都，为 23 个城市 69 所学校带去了 79 场“礼形于外，美由心生——美的第一课”

礼仪体验课，以一件件会说话的校服为载体，做孩子的美学启蒙导师，把“美”真正穿在孩子身上，浸润、熏陶孩子的审美力与生活力
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苏美达㉔䌌పუ㐬㞟发展ᝅ⪒喑В㐬㞟发展提升业务竞争㘪߈ȡ

᠀展㐬㞟项目喑Ɑ߈ក造㐬㞟工⼸ȡᣕᎬ㐬㞟ߋ公喑Վᄩѻⷠ⩌

活喑䅞ۆ⌲∮ѻⷠ发展᫝ヴ」ȡ

03 做清洁低碳的

绿色标杆

����䊷䪬䱿的ప䭲Ю业ࢀ喟ࢤ�̷

环境管理

绿色运营

绿色生活

48

48

51



⣜ධ管理

㐬㞟䓽营

ಇ持绿色发展理念，持续㥪实ऱ䶳ഌڲ㞯能ѻⷠ∂ᒸ∂㻱、ᩬゃࣷ相ڠᴴ۳，䃑ⱌ㥪实పߎ䮏ప䉱༁ڠ于㞯能⣜保的ऱ

䶦㺮求，不断๜实⣜ධ管理ധ⵭，推进绿色䒙型升㏔，ࡼ䄰发展与⣜ධ的ڠ㈨，ᐧ⿸可持续发展的Ҁ㈨Ꭳ保持与͸相䔯

Ꮑ的可持续ݖ⩕的䉱⎽和⣜ධധ⵭。

䌢行Ą绿Ⅱ䱿ᆞᅞ是䛾ᆞ䨣ᆞą的理念，ⲱ۳ѻⷠ⣜保的发展䊸߬，็ٰ推进绿色ϔ业Ҁ㈨ᐧ䃫，៏ៀపڲ⣜保新ڡϔ

业发展新ᱧ䕴，ក造绿色⣜保ጒ⼸，ⵁ发绿色ϔ৮，致力成为绿色⣜保ϔ业发展的䌢行者与ᑂ䶳者。

డ㐂美͚ͪపᐧ䃫，᰺ߎ䪬̶㻿̭Ҁ化、ϙ≒ڭ、䯱Ⴖ新ࡧ、㇑⍜ⓠ๔⎫ࡧぶపუ䛺๔战略，⌞㕂ӈⅡጒ⼸、↎Ⅱั理、

ጒ业ᏌⅡั理、⊤Ⅱ⌎化ぶⅡั理䶦Ⱋ，Ꭳᐣѥᐭ᠀ధᏌั理、ౌฑԛฺぶ新ڡ䶳ഌ。⼜Ხ᠀展㲺䉱⍍䖀，通过⣜保ϔ

业ധ䛾ぶ᫦ᐼᣏ㉏进111ڒ䶳ഌ，为჏ᝤ提ӈ䯳䶦Ⱋ৕䄏、䉱䛾㲺通、ጒ⼸䃫䃎、䃫ิ成ຄӈᏁ、᫪ጒᐧ䃫、运营管

理的ڕ≮⼸᰺ߎ。

㐬㞟工⼸

与⇠⊤๔႓㖁合⩠្的⻾ⵁ䶦ⰛĄ↎ᴀ౧ౝ☚ԛฺ͚的ᓛ生➖ܳ

ၽ生态৺Ꮑࣷ生➖ᑧ化ᱧݣⵁ⾣ąₐᐼ通过పუ自♣⻾႓ധ䛾༁

অ会ឦ۳，成为苏美达仃͗పუ自♣⻾႓ധ䛾䶦Ⱋ

Ꭱ㉜䃎͚ᴴڕ
పڲ⣜ධጒ⼸䶦Ⱋ

29͗

⩕生Ⅱఋᩣ利ں力ߖ

ᣏᄨᏌᐰ➖㐩वั㒛的绿色䌜ᒱ

ᣏ㉏Ą工⼸�䛾㲺ą工⼸新὎ᐼ

南京市栖霞区餐厨废弃物处置厂项目效果图

ౕᐧ䃫㮹഍ጯں生Ⅱఋ⩕喍↎Ⅱั理提ᴴᩦ造喎ጒ⼸ࣺⶊ化␑↍㈨㐌ጒ㞧䶦Ⱋ过⼸͚，ᒏ成Ąࣺⶊ化

␑↍喍ᩦ造喎�䊲␑㛉㈨㐌 �⊵⃿ą的ں生Ⅱั理ጒ㞧，䶦Ⱋ㻱模ࣷั理ጒ㞧ౕႶᓪⰮڲ౴ั于䶳ٵ

ⅡᎠ。ں生Ⅱͨ㺮⩕于͡䓾ϔ业చ、ጒ业చࡧጒ业ᓗ⣜⩕Ⅱ、䖀䌜۟≄、绿化╹⎶ࣷᮜ㻯⇠䖀㶒Ⅱぶ，

⃼Ꭱ将㞯㏓自ᲒⅡҬ⩕量㏓ ��� ̴ॕ，为㮹഍ጯ጖ధపუ㞯Ⅱ型೻ጯ创ᐧ成᳉提ӈᑧ力保䯉。

���� Ꭱ � ᰵ，苏美达࣯ᐧ的ࢄϙ

↌ࡄᏌᐰ➖㐩合ั㒛͚心̭᱌ጒ⼸

喍ι䭣⃢喎进ڒែ᫆运行，是పڲ

ጒ㞧ᰭฺᱯ、ឭᱜᰭٵ进、ߌ能㻱

模ั于̭㏬Ⅱ۳的丽ࣕರ౫ั㒛䶦

Ⱋ。䶱䃎⃼Ꭱ可为ࢄϙั理丽些ರ

౫ ���� ̴ॕ、ࣕ҆ರ౫ ��� ̴ॕ。

���� Ꭱ � ᰵ，苏美达ᥧ᝸⣜保ϔ

业ധ䛾和ใ䘕合҉᫦，В㖁合Ҁᒏ

ᐼ͚ᴴࢄϙጯᵃ䱋ࡧ丽ࣕᏌᐰ➖ั

㒛ᩬࢯᏉ和社会䉱᱙合҉喍111喎

䶦Ⱋ，䔆是⣜保ϔ业ധ䛾自䃫⿸В

Გ，ౕ⣜保䶳ഌ⊶䋠的す̭͗111

䶦Ⱋ。将ᐧ䃫丽ࣕᏌᐰ➖ั㒛ࢯ、

丽ࣕᏌᐰ➖ᮧ能化ᩣ运㈨㐌和᪝ႄ

化管理ᎠझВࣷ相ڠ䙺ຄ䃫᫪，ᰶ

᩵提升ࢄϙጯ丽ࣕರ౫ั理能力，

。力美ͪ↌苏ᐧ䃫ߖ

案
例

案
例

案
例

南京江北废弃物综合处置中心

年处理餐饮垃圾

14.6̴ॕ

年处理厨余垃圾

7.3̴ॕ
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৺Ꮑ生态᪴ᬻᐧ䃫㺮求，㉔䌌㞯能⣜保发展䊸߬，致力于ϔ৮࣌᫆与生ϔጒ㞧的ⵁ发创新，ក造็ٰ绿色⣜保ϔ৮，ౕ

Ჱᐧ绿色ӈᏁ䨫䶳ഌևᰶܧ力的ᣏ㉏和实䌢，ፓ动行业进ₒ。

㐬㞟产品

Ꮜᐰ➖৮ں利⩕

创新ᬍⅡ工㞧

Ⅱ⣜ධ的ڒᄾ进ۼ，力推动㞯㏓⩕Ⅱߗ

化႓ᴀ᫆，ⵁ发ܧᬍⅡᴀ色的色͊ጒ㞧。

，㞯Ⅱ㈨݄ϔ৮ੳᴴ&DP�5ISFBEڹ⧵

䲏ౕ᫆᪡͗生ϔ≮⼸͚与传㐌ጒ㞧相℁

㞯Ⅱ ���，ౕᴀ色ጒ㞧̷ڕ⼸ᬍⅡ，ᰶ

᩵促进Ⅱ䉱⎽的ఋᩣݖ⩕。

将Ꮜᐰൾ᫆⨣ᝃ者㏧㏴᰺㷲ϔ৮ఋᩣั理ऻ，䛺新ݣ造成㏧㏴⩕㏑㐡，Вₑ为࣌᫆ᐭ发ں生㈨݄ϔ৮，

实现䉱⎽优化ݖ⩕。

ក造㏧㏴绿色供应䨫

再生系列产品 再生系列产品获 GRS 和 RCS 认证

᫆࣌可持续发展理念，致力于ϔ৮ڒӈᏁ䨫ក造过⼸͚㐩合㔰㭾⣜ධᒞ৺和䉱⎽᩵⢴，ͨ动㲺⤰ڕౕ

与生ϔጒ㞧的ⵁ发创新，Ჱᐧ⌲∮、ѻⷠ的生ϔҀ㈨。案
例

荣获沃尔玛（Walmart）Project Gigaton

计划可持续发展 Giga-Guru 证书

Վᄩ绿色ѻⷠ的ጒ҉和生活᫦ᐼ，将绿色发展理念与实䭲生ϔ生活㲺合，ᑧ化অጒ绿色ѻⷠ行为ᘼ䃳，呀ߞঅጒ࣯与绿

色⣜保ڙ⯷，营造可持续发展的企业ⅈడ。

㥪实ѻⷠ⣜，ڙߋ๔新能⎽↪䒓的䙺ิҬ⩕力Ꮣ，推Ꭼᬍ㏥化ߍ，理念的ა传与᪆㗟，Վᄩ绿色⣜保⩕䒓ڙߋᑧ绿色ߍ

保的ڙߋ᫦ᐼ。

心㈨⣜保θ业，㏱㏴অጒ与社会ڙфぶऱݖ⯷相ڠ᫦ᐭ展ऱㆨ⣜保ڙ⯷活动，ा社会ऱ⩹传᧚绿色理念，ڞ护ⷔⅡ㨊๖。

㐬㞟ߋ公

⣜保公益

㐬㞟⩌活

3.12 植树节主题活动

“小水滴”清理河道志愿服务 开展垃圾清理

校园清洁消杀
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苏美达໸㏵ಇᠮ“公司⮱θᗲ员工և喑员工⮱θᗲ公司ᘠ”⮱文

化理ᔢ喑⻶ᠮ፛ߖ员工᜽䪬᜽ߌ⮱人᝺理ᔢ喑ិᄦ员工⮱关ᓰ㥪

჋ౕ̭͗͗ڤҀ㵹动上喑保护员工合法权益喑䛺㻳员工᜽䪬发

展喑营造㞜ສ工作⣜ධ喑෋强员工⮱ᑿᆋᙌহ㜗䆗ᙌȡ

04 做րࢺ໘ਓ的

х⻭Ꭰझ

অጒᱰ⯷

অጒࣾᆂ

অጒڠ❞

54

5�

��

����喟ჹ䋠ᰶ❞的幸福უచࢤ�̸



员工权益

不断创新体制机制、优化组织氛围、搭建事业平台、提供发展机会、激发员工潜能，帮助员工更好地成长，打造公司和

员工之间牢不可破的“利益共同体”“事业共同体”“命运共同体”。

严格遵守运营所在地相关法律法规和政策，遵循人权、劳工等有关国际公约，坚持平等和规范雇佣，禁止一切形式的就

业歧视行为，坚决杜绝童工和强迫性劳动。

依托大型央企平台 , 为员工提供富有竞争力的薪酬福利，严格按照国家政策规定为员工缴纳社会保险，构建让员工无后

顾之忧的保障体系。通过创新尝试混合所有制模式，最大限度让人才活力竞相迸发，激发员工工作热情。

召开薪酬、绩效考核专项座谈会

规范雇佣管理

优化薪酬福利

投保南京首批“复工保”

“复工保”是中国太平洋财产保险股份有限公司作为江苏地区首席承保人推出的新险种，用于补偿复工

复产期间发生疫情导致企业停工、停产或隔离造成的经济损失。苏美达成为南京地区投保该项复工防疫

保险创新产品的首批企业，保单覆盖 3 家业务公司本部及 14 家主要的下属实业工厂，有效降低复工复

产后的防疫风险。

案
例

积极开展健康讲座活动，帮助员工练就强健体魄。秉持“万无一失，一失万无”的安全理念，持续完善《安全生产责任

目标考核与奖惩实施细则》等制度文件，促进班组标准化建设，改进考核方法，精心组织安全生产月活动，定期开展安

全检查工作，取得了优异的成绩。2020 年，7 个班组荣获“全国安全管理标准化示范班组”称号，5 个班组长获得“全

国优秀班组长”称号。

确保健康安全

“健康有道 运动有方”专题健康讲座 “安全生产月”主题培训 “安全生产月”启动暨宣誓仪式

锂电智能车间荣获“全国安全管理标准化示范班组” 消防比武活动

“火灾综合应急处置”演练活动 消防联合演练
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员工发展

以明确的用人导向大力弘扬营造公平公正、风清气正、充满正能量的组织氛围和良好风尚。通过共创共享机制，让

有为奋斗者分享公司发展带来的成果，形成尊重奋斗者、肯定奋斗者、崇尚奋斗者，从而促进奋斗者更好成长的良

性循环。

建立健全人才培养机制，成立达人学院，贯彻战略文化与价值观，传播最佳实践经验，通过系统化的“优才计划”和全

过程的职业生涯设计辅导，培养“四层五型”人才，针对员工在不同发展阶段的培训需求，为员工设计优质的培训项目，

创新开展“达人启航”“达人初航”“达人护航”“达人领航”“达人远航”“薪火达人”等系列品牌培训，在公司内

部营造持续学习和知识分享的学习型组织文化氛围，帮助员工塑造职业竞争力，推动组织和人才成长，不断成就自我，

超越自我。

健全培养机制

达人学院 

“四层五型”

人才培养体系

进一步提升公司年轻干部的综合素质与专业能

力，打造一支优秀年轻干部队伍。

提升公司中高层管理人员战略规划、决策与执

行能力，延伸思维空间，提升领导力，创新工

作方法，提高经营业绩，引领公司持续成长与

高质量发展。

 “达人领航”新版企业文化落地研讨营 “达人远航”新版企业文化落地研讨营

达人远航达人领航

帮助新员工更好地了解苏美达，更快地融入企业

文化，聚焦毕业时节，快速实现向苏美达人的转

变。

打造一支充满活力、富于创新、与时俱进的青

年高潜人才队伍，为公司发展提供丰富的“源

头活水”。

2020 届“达人启航”入职培训 “达人初航”2020 年度优秀青年人才培训班

达人启航 达人初航

公司管理正职级干部

公司管理副职及总助级干部

总部二级部门经理 / 副经理、
子公司管理干部

主管

高级专业总监（高级专家）

专业总监（专家）

主任专员

高级专员

领军型企业家人才

卓越型经营管理人才

复合型党群人才

创新型科技人才

专家型技能人才

“四层”人才梯队

颁发导师聘任证书“达人学院”揭牌成立仪式

“五型”人才队伍

管理序列 专业序列
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䩑◩᎟䘕䭌к

结合ڙथĄ̶̭͗ąĄ̶͗ఈą᎟䘕䭌кᐧ䃫㏟㺮，ᐧ⿸㈨㐌Ⴙ઱的᎟䘕㉍质ദڨҀ㈨、ⴒθ䃳ϧҀ㈨、䔶᠁任⩕Ҁ㈨、

ϻ͒管理Ҁ㈨、a ा⓭ߞҀ㈨，ಇ持䬛䷅ᄩा，䛺◦ևສ᎟䘕䔶᠁、ദ㗟、Ҭ⩕、管理ఈ͗⣜㞯ጒ҉，ក造̭ᩜ᪝量ٲ䋠、

结Ჱ合理、ᔍ䄇᎟ۭ៲ᒀ的高㉍质᎟䘕䭌к。

хࡃ渠道㗟ϧ

ᐭ展
㈨㐌ദ䃚

∕ᘼ
∂方݆࣌

ក通成䪬通䖀，ౕ实战͚

䩨◩，ౕ䊈侙͚䃳侙，䃖

优⻭䱿Ꭱ᎟䘕⎽⎽不断ڿ

。Გܧ

ϻ⎽๡ᐭ໸，ៀສᎡ䒨᎟䘕㈨

㐌ദ䃚ጒ҉，䔽ₒⅴ㖇ᒏ成ڙ

थ发展的Ą̭↍᭒Ⅱą。

㺮ᑧ䄰ᬣ䬡、⾮ܧ实䌢、∕ᘼ

䌌䍗，ܴᓹĄᕒ䎮ڿ进ąĄⱩ

高᝸ѻąĄ᠁㠄ߖ䪬ą。

加强х⻭Ꭱ䒨᎟䘕䔶᠁ദڨ

加强႓΍ദ䃚

坚持჋ᝅ䩨◩

坚持ₐा⓭ߞ

⩕ᓰ፛ߖ成䪬

ិ理ᘠԎ念᪆㗟、ⴒ䃳结Ჱᩦ

઱、能力㉍质提升䉜⾬᎟䘕成

䪬ڕ过⼸。

㺮⩕ສĄ实战䩨◩Ą䔆͗ᰭສ

的䄫യ，䃖᎟䘕ፓⱭ任ߎ和Ⱋ

ᴴౕ经营发展̭㏬ᦥ❙␇ក，

ౕ䊈侙͚䃳侙。

ᄦ᪏于䉌责、ߴ于៲ᒀ、઱于҉

为、实㐖⾮ܧ的हᔄ，㺮ڙᐭ㶕

យ㗜Ⴧ，ߍ⇦呀ߟᎣ๔㗳Ҭ⩕。

ᄦᚏ҉为、不҉为、Ξ҉为的ह

ᔄ，㺮ಇ۠᳉断䄰̸ࣨ。

ദڨ᎟䘕ᬣᬣ⩕心，⩕๔❞͸

心。઱于⩕ϧ᝭䪬，઱于ᠴܧ

ႅౕ的㑧◦和不䋠，፛ᩦߖ进

和提高。

加强
䶣ᅯ䃫䃎

⩕好
ㆨϧښ

业㐖⾮ܧ

䉎⡛๔

ᙬᘼദڨ

́чദڨϧ
᪏于ݝ㞝㠓ౝ方

र㠓ᠾ៲ၽ

䷅γ䬛ܧ

᪏于䉌䉐

于៲ᒀߴ
ևθᰶ质䛼

䲍䅞

䄡䄊ツ᪝

̭䄧ࡰ䛾
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疫情初期，在“一罩难求”的情况下，多方筹集口罩，

以解员工燃眉之急

员工关❞

㏱㏴͝ჹ็ᒖ的᪴Ҁ活动，为অጒ

ᥚᐧ发展ڡ䋐、ᩫᲫ身心的㝋झ，

提升অጒ的ा心力、܊㖇力，ⱌₐ

实现ᰶฝᰶ色ౝጒ҉、ᰶᗲᰶͶౝ

ϑᒭ、ᰶ⏸ᰶঠౝ生活。

“Tony 老师来了”上门活动，为员工解决实际困难

 “凝聚奋斗力量 共创美好未来”第七届职工篮球赛

“三八”丽人节活动

“情满重阳 达人同乐”退休职工重阳节健走活动

“六一”亲子讲座

“特别的爱给特别的你”“三八”丽人节活动

“达人行 行天下”健走活动

“自强·感恩”活动

“向上  21，拼搏 145”迎新垂直马拉松

召开“青听”青年员工座谈会，邀请青年员工代表进行交流分享，提出合理化建议，为解决员工核心诉求和问题提供有意义的参考。

，

6160

苏美达股份ᰶ䭽公司 ���� ⹫会䉐Ш报ॷ 㲺汇ڕ⤰资⎽  ڞ创美ສ᱗Გ



হ䄽⽠Ⴧ⮱⹫会᭜Ю业जᠮ㐚发展⮱䛺㺮保䯉ȡ䪬᱌ВᲒ喑苏美

达䌢㵹ᄦ⹫会⮱关❞̻䉐Ш喑䌢㵹公益ᙵ善喑߈ߖ⊤ใ⹫ࡧᐧ

䃫喑̺᫚෋䔈民⩌福⹶喑展⣝х⻭Ю业公民⮱䉐Ш៲ᒀȡ

05 做͉ϙС̚的

Ю͇ڙℾ

����喟ჹ䋠ᰶ❞的幸福უచࢤ�̸

⹫ࣾࡧᆂ

ᙵ઱⯷ڙ

⊤ใ⹫ࡧ

�4

��

��



⹫ࡧ发展

企业的可持续发展⻨不ᐭ社ࡧ的ᩜ持。苏美达心㈨社ࡧᐧ䃫，ᩜ持社ࡧθ业，造福ᒀౝℾф，ౕ实现自身发展的हᬣ不

ᔅఋ亵社会，ក造与社ڞࡧ生ڞ㢐的生态వ，ᴾ⿸䊤䉌责任的企业ᒏ䆎。

赴敬老院开展送温暖活动 闲置衣物爱心捐赠

力և好䭟ↈ保䯉ڕ

����Ꭱڒ฼ВᲒ，持续ᑧ䭺䰕ᄩ致䪬↌≮ഌ็ౝ䊲䂓᜿ⅡѺ，䭟≗ᒏ߬ᐯ፥͒ረ。苏美达ಇ持ĄႶڕす̭、

፥ิ不ᛵ、В䭟为ͨ、ڕ力៏䮖ą的᫦䦵，⿸䋠于ោ๔≗、䭟๔ↈ、៏๔䮖、᩾๔▫、保Ⴖڕ的ᠴᄩᕊᘠ，

ड़动䭟ↈᏁᕒ̭㏔৺Ꮑ，不䶫䷻䰕，ಇႵ̭㏬，ౕ ऱ͗⴮๡、䬥䬕ᐭ展不䬡断、៶㑾ᐼጎ䕨ᷭᴒ与䮖ᗲᢿᴒ，

γऱ᫦的̭ݝధ䭟≗䬥䬕和␼Ⅱ◦，ܴ实ևສ䭟ↈោ≗᩾▫ጒ҉，まᅞ➏ధ的䭟㏬，ᓄߍ，࠲⇆ក㉔ߍ

致䃑可与高Ꮣ䊋យ。

案
例

ᐭᩫᬒϑ≮活动ߋͫ

䖭䄤Გ自͉ࢄ๔႓的 ��҆Ѻ႓ၽܳឦ⁎Გݝ苏美达๔࣓，࣯ڙߍथ与͉ࢄ๔႓苏美达ᵎచጒ҉〆㖁

合ͫߋ的す̭᱌苏美达ᐭᩫᬒ活动。活动ВĄᥧ᝸ڞ进ą为ͨ䷅，进̭ₒߍᑧγ高ᵎ႓ၽᄦ苏美达

企业᪴化、经营现⟣的䃑䃳和γ㼐。�
案
例
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打造“项目 + 教育”新公益模式

开展“扶助美丽乡村公益行动”，与当地政府、企业、学校等携手着力打造“项目 + 教育”新公益模式，

体系化引入儿童哲学阅读课程、乡村教师成长、教育读物、服装等多项软硬件教育公益资源，赋能教

师成长与当地教育发展，“建一个项目，树一座丰碑，传一乡教育，赢一片口碑”，助力教育公平与

乡村振兴。

案
例

公益慈善
将造福一方人民、广泛参与公益事业作为义不容辞的职责，致力将公益的力量带给更多需要关怀的弱势群体，争做公益

事业的行动者与爱心奉献的传播者，用真情传递爱与温暖。

“故事田”乡村儿童哲学阅读公益项目 

以儿童哲学童书为载体，听故事、讲故

事、编故事、演故事，做启蒙教育的落

地者，累积惠及全国 30 个省 156 个市县、

4200 余所乡村学校、50 万名乡村师生。

线上教育公益云课

开设 CCtalk 儿童哲学公益阅读课 18 讲、

教师阅读课程设计力公益课 8 讲、学校在

窗外生命教育系列公益云伴读 10 讲等课

程，全国超 5 万人次师生参与学习，助力

乡村学校师生成长，启蒙村小儿童精神世

界。

乡村教师成长赋能支持

乡村教师是改造乡村学校的灵魂，开展

线上线下教师赋能培训，引入蒲公英大

学、亲近母语、DI 创新思维赛、农村小

规模联盟等资源，多维支持教师在地化

发展。

教育资源捐助

联合发起美的守护、我请你做梦、暖烛行

动等公益捐赠项目，捐赠数万件服装及近

万册书籍，惠及全国 24 个省、1700 余

所村小、8.2 万名村小师生。

捐赠自主品牌校服

积极帮扶海南州教育事业，在江苏省对口支援海

南州十周年之际，来到青海省海南州共和县城北

九年一贯制学校，举行捐赠伊顿纪德品牌校服的

仪式。此次捐赠共向学校赠送 1546 套苏美达伊

顿纪德自主品牌校服，展现了苏美达以校园服饰

为载体，积极传播“衣以载道，美由心生，礼形

于外”的美育理念，同时为学校教师提供更多优

质教育读物与培训资源，助力乡村学校师生成长。

案
例

在六一儿童节来临之际，为淮滨县贫困学生送去书包等礼物 赴南京市社会儿童福利院开展爱心捐赠

完善医疗基础设施

杜兰医院是厄瓜多尔杜兰市重要惠民工程。项目

占地面积为 3.6 万平方米，建筑面积为 1.1 万平

方米，设有 15 个科室，建成后将成为当地最大

的综合型医院。苏美达承担项目建设及辅助设备

的供货与安装工作，采用先进的建造技术助力厄

瓜多尔医疗基础设施建设，并为当地创造就业机

会，不仅为当地居民提供了有效医疗保障，也在

中厄两国人民之间架起了一座友谊的连心桥。

案
例

海外社区
注重与海外社区的交流共建，与当地民众建立起广泛、深厚的互信互利关系，回馈社区支持，促进民心相通，打造与海

外社区和谐相处的典范。
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做价值共享的企业公民

做员工满意的优秀平台

·深耕厚植，巩固拓展脱贫攻坚成果

·发挥自身优势投身社区建设，用心传递温暖与真情

·广泛组织公益慈善活动，让浓浓爱心浸润人心

·针对不同层级岗位以及差异化需求，优化人才成长路径，持续增强员工综合素质和工作技能

·建立持续发现、跟踪管理、动态更新的工作机制，打通晋升通道，明确晋级目标，打造生 

    动人才队伍建设新局面

·实施更有针对性的关爱工程，营造向善向美的企业氛围，提升员工获得感和幸福感

展望 2021
共绘美好画卷 畅达幸福未来

2021 年是“十四五”规划的开局之年，也是全面建设社会主义现代化国家新征程的开启之年。苏美达始终坚持以习

近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻新发展理念，服务新发展格局，推进高质量发展，为建设具有全球竞

争力的世界一流企业不懈奋斗，向着“卓越长青的国际企业、富足有爱的幸福家园”坚毅前行，以优异的成绩迎接党

的百年华诞！

做有志有为的责任企业

做诚信可靠的合作伙伴

做清洁低碳的绿色标杆

·提升公司治理能力，提高决策质量和执行效率

·加强风控合规建设，高度重视决策风险、合规风险

·依托自身优势，坚定做“双循环”发展战略的探索者、实践者

·坚持创新驱动，加强技术研发创新，加强产融提升市值，建立鼓励创新机制

·坚持客户导向，专注于客户与客户价值的创造

·把握国际国内市场动向和需求特点，着力优化市场结构，打开业务拓展新空间

·增进行业交流，开展行业合作，发挥各方优势实现资源互补，共享发展

·努力实现绿色清洁低碳发展，为“碳达峰”“碳中和”贡献力量

·贯彻落实国家生态环保战略，探索绿色发展模式，提升环保管理能力

·培育多元发展的绿色产业，建设清洁低碳工程，推动生产经营与环境保护融合发展

报告指标索引

报告章节 CASS-CSR4.0 GRI Standards

关于本报告 P1.1-P1.2
102-1/102-46/102-50/102-
51/102-54/201-1

公司领导致辞 P2.1-P2.2 /

责任聚焦一 S4.1 201-1/203-1/415-1

责任聚焦二 S1.5/S4.12-S4.14 203-2

关于苏美达

公司简介 P4.2-P4.4 102-2/102-5

组织架构 P4.2 102-18

业务生态 P4.1/P4.3/G1.1 /

苏美达在全球 / 102-4/102-6

高光 2020 A3 /

企业文化 P4.1/G1.1 102-16

社会责任管理

社会责任管理模型 G1.2/G2.2-G2.3 102-16

利益相关方识别与沟通 G6.1
102-21/102-29/102-40/102-
42/102-44

上卷：卓越长青的国际企业

做有志有为的责任企业

党建引领 P3.1/M1.3 103-2/205-2

运营管理 M1.1/M1.3-M1.5 102-11/205-2

创新创效 M2.4 /

做诚信可靠的合作伙伴

卓越品质 M2.1-M2.2 /

责任产业链 M3.3/M3.7-M3.8/M3.14 102-9/308-1/414-1

行业发展 M3.6 /

合作共赢 / /

做清洁低碳的绿色标杆

环境管理 E1.1 103-1/103-2

绿色运营 E1.3/E2.1-E2.2/E2.6 302-4

绿色生活 E1.9/E3.1/E3.6 /

下卷：富足有爱的幸福家园

做员工满意的优秀平台

员工权益
S2.1-S2.4/S2.7-S2.8/
S2.10-S2.11/S3.1/S3.4

102-8/102-35/102-36/201-
3/401-1/407-1

员工发展 S2.14/S2.16 404-2

员工关爱 S2.17-S2.18 /

做价值共享的企业公民

社区发展 S4.1 413-1

公益慈善 S4.6-S4.7/S4.9 /

海外社区 S4.1 413-1

展望 2021 A1 /

报告指标索引 A4 102-55

读者反馈表 A5 /
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